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BICARATINTA |

Segala puji bagi Allah SWT yang mencipta semesta alam. Alhamdulillah akhirnya
Pelan Tindakan PSA 2022 selesai dibangunkan. Pembangunan Pelan Tindakan ini adalah
berdasarkan Pelan Strategik PSA 2021-2025 yang bertunjangkan Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi) (PPPM PT) 2015 - 2025 dan Pelan Strategik Politeknik
dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 serta bahan-bahan rujukan strategik bagi mencapai aspirasi

yang digariskan oleh Kementerian Pengajian Tinggi.

Pelan Tindakan PSA menterjemahkan Ekosistem Kampus Pintar (Intelligent Campus
Ecosystem) iaitu aspirasi kecemerlangan PSA dijajarkan bersama 7 Teras Strategik yang
dibangunkan selari dengan imej PSA sebagai institusi peneraju TVET. Objektif dan inisiatif
Pelan Strategik digarap melalui penganjuran Program Berimpak Tinggi (HIP) yang menjadi
kayu ukur ke arah pencapaian KPl yang optimum. Teras Strategik diperkukuhkan dengan
model kerangka konsep bagi setiap kriteria kecemerlangan PSA merupakan kunci kejayaan

manual operasi dan modus operandi dalam mencapai objektif strategik PSA.

Sekalung penghargaan kepada semua pihak yang terlibat dalam pembangunan
Pelan Tindakan PSA 2022 ini. Adalah menjadi harapan agar Pelan Strategik Politeknik Sultan
Salahuddin Abdul Aziz Shah (PSA) 2021 - 2025 menjadi rujukan utama warga PSA dalam
penyediaan Pelan Tindakan tahunan sekali gus mengekalkan legasi kebitaraan dan
kegemilangan PSA.
-
Dr. Hj. Mohd Zahari bin Ismaiil

Pengarah
Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah
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Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah (PSA) yang dahulunya
dikenali sebagai Politeknik Shah Alam terletak di tanah seluas 112 ekar
yang terletak di negeri Selangor. PSA adalah politeknik ke-8 di Malaysia di
bawah Program Bank Dunia dan memulakan operasi pada Januari 1997.
PSA memulakan sesi pertamanya dengan 640 pelajar pada bulan Julai
1997.

Lokasinya yang strategik, bersama dengan komitmen dan dedikasi
warganya, telah menjadikan PSA Politeknik dinamik, selaras dengan
perkembangan akademik dan pembangunan infrastruktur. PSA telah
menjadi politeknik pertama yang mempunyai pensijlan MS ISO 9002: 1994
dari SIRIM pada bulan September 1999 dan kemudiannya ditukar
kepada MS 9001: 2000 pada tahun 2002.

Pada tahun 2002, PSA menukar nama dari Politeknik Shah Alam
kepada Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah bersempena
dengan nama DYMM Yang Dipertuan Agong Xl yang disempurnakan
oleh DYMM Sultan Selangor, Sultan Sharafuddin Idris Shah pada 8 Mac
2002.

Dengan 6 jabatan akademik yang terdiri daripada Jabatan
Kejuruteraan Mekanikal, Kejuruteraan Awam, Kejuruteraan Elektrik,
Jabatan Perdagangan, Sains Matematik & Komputer dan Jabatan
Pengajian Am, PSA bersedia menawarkan kursus-kursus berkualiti melalui
staf akademik yang profesional dan terlatih.
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Pembangunan Pelan Tindakan PSA 2022 adalah berdasarkan kerangka Pelan Strategik
PSA 2021-2025 dan Pelan Strategik Politeknik Dan Kolej Komuniti 2018-2025.

KEMENTERIAN
PENDIDIKAN
" MALAYSIA

PELAN STRATEGIK
POLTTEKNIK DAN KOLE)KOMUNT
2018-2025

Menghasilkan Memantapkan Pemerkasaan Pemantapan Memperkukuh Membudaya Memperkukuh

Graduan TVETGovernan Yang Bakat Program Kolaborasi  Penyelidikan Pembelajaran
Berkualiti  Responsif Dan Pengajian Industri, Dan Inovasi  Sepanjang
Mampan Komuniti Dan Hayat
Alumni (PSH)

K2 : K3: e
PEMBELAJARAN | MEMPERKAYA [l PENYELIDIKAN,

BN INOVASI &
& PENGAJARAN PENGKORMERSIALAN

K7 :
PELAJAR

K5 : K6 :
KOLABORASI SUMBER
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PETUNJUK PRESTASI PSA 2022 |

-- PERNYATAAN KPI SASARAN
R o= KPI1 Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti 87%
KPI2  Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan atau bekerja sendiri 6%
K A MU s KPI5  Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik 5
Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial jabatan/institusi
4 KPI 12 120
pada tahun semasa
VERSIZE KPI'13 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99%
B BirpsappUTOlyCr S S Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh 7 hari
KPI 14 . 95%
selepas dokumen lengkap diterima
«p|1g Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memilii kemahiran industri 3506
pada tahun semasa
- KPI 21 Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan kolaborasi 5
berimpak tinggi
KP| 22 Bilangan penyertaan program pembelajaran sepanjang hayat pada tahun 850
semasa
KPI 23 Bilangan program atau aktivitiyang melibatkan alumni 5
MRRALLY YRR U P R, (1A O | O B||angan kertas penyelidikan yang diterbitkan oleh warga Politeknik dan KOlej
Tesbarey FiH, by P Py urs Provkera, Porirs & 11 KP| 24 om0 21
o g DN P Komuniti pada tahun semasa
—— KPI 25 Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun semasa 2




PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2020-2021 |

TAHUN 2020

TAHUN 2021

:14.7% J:562.44%







MODEL PEMBINAAN PELANTINDAKAN PSA 2022 |
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Bagaimana untuk mencaopainya?

Pelan Strategik
Apakah matlamat seliap sirategi Sasaran
yang dilaksanakan?

Adakah kita berada di landasan

yang betul/realifi/rasional? Pefunjuk Prestasi iNama

(XPI)
Apakah yang harus dilakukan
unfuk memastikan kita berada Tindakan
di landasan yang ditelopkan? Penambahbaikan

Pendekatan atas ke bawah (top down) seperti di atas akan memastikan aktiviti korporat, operasi, inisiatif strategik dan petunjuk prestasi
dijajarkan kepada visi, misi dan matlamat jangka panjang organisasi.
(Jurnal Pengurusan Awam Jilid 4 Bil 1, 2005)
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ELEMEN UTAMA PELAN TINDAKAN PSA 2022 |

~ ELEMEN | TERAS STRATEGIK

Teras strategik PSA adalah diaspirasikan daripada teras strategik JPPKK 2021-2025.
Asas kepada perancangan dan pelaksanaan yang diterjemahkan berdasarkan visi dan hala tuju organisasi yang
berperanan untuk mengemudi institusi bagi mencapai matlamat yang ditetapkan.

ELEMEN 2 STRATEGIK

Keutamaan langkah strategik yang merupakan perincian kepada teras strategik yang perlu disesuaikan dengan
hala tuju,visi, misi, nilai dan strategi korporat dalam usaha menjayakan KPI institusi.

8315 k¥ OBJEKTIF STRATEGIK

Objektif strategik perlu dicapai bagi sesuatu tempoh yang ditentukan. Kecekapan dan keberkesanan pelaksanaan
sesuatu strategi ditentukan berdasarkan kepada sejauh mana tahap yang ditetapkan dalam objektif berkenaan
dapat dicapai. Objektif strategi ini perlu dihubung kait di antara satu dengan lain mengikut keutamaan dalam
perspektif yang dikenal pasti. la menjelaskan hubungan sebab dan akibat di antara hasil yang diharapkan mengikut
perspektif pelanggan "stakeholders” atau "outcome” dengan pemacu (driver) prestasi.

| e 3,y PETUNJUK PRESTASI UTAMA

Nilai yang boleh diukur bagi menunjukkan keberhasilan nyata inisiatif yang dilaksanakan dalam merealisasikan perancangan strategik dan
Petunjuk Prestasi Utama (KPI)

' ELEMEN 5 INISIATIF

Aktiviti atau projek/program yang dirancang untuk dilaksanakan bagi mengatasi masalah jurang prestasi institusi (perbezaan hasil sebenar
berbanding dengan sasaran) dalam meningkatkan kualiti penyampaian perkhidmatan




‘_: Kl : GOVERNAN

.....

A L | T T S

Memantapkan kepimpinan dan tadbir urus.
2. Melaksanakan pengurusan yang cekap dan berkesan.
Meningkatkan jenama dan reputasi.

. T

|

OBJEKTIF INISIATIF

1.1. Pengiktirafan Badan Profesional

1. Memperkasa institusi dalam 1.2. Pengurusan Mampan yang Berdaya Saing

dasar. falss mendepani persaingan global

1.3 Pemerkasaan Teknologi Digital Dalam
Pengoperasian

2. Memperkukuh penjenamaan 2.1. Penjenamaan Politeknik dan Kolej Komuniti
imej jabatan sebagai peneraju
TVET 6.0 2.2. Pemantapan Promosi dan Publisiti
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TERAS 1 : Memantapkan governan yang responsif untuk meningkatkan prestasi institusi

selaras dengan dasar, falsafah, visi, misi dan matlamat yang ditetapkan oleh JPPKK dan KPT.

INDIKATOR SASARAN SASARAN
STRATEGI ELEMENIC PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
1.1. Pelaksanaan Pengurusan Lean
a. Melaksanakan Lean Management dalam pengurusan Bilangan program 1 program
. Melaksanakan Lean Management dalam proses ilangan program program
b. Melak kan L M dal PdP Bil 1
1.2. Audit Program dan Institusi
a. Audit Pensijilan Akreditasi oleh pihak SIRIM (EOMS) 1 audit
b. Audit Pematuhan (2nd Surveillance) OSH 1 audit
ECOSYSTEM I Audit Pensijilan Semula oleh Jabatan Standard Malaysia Bilangan audit .
NOBLE (CMET) 1 audit
GREEN
1. Memantapkan d. Audit Dalaman IEMS 2 audit
kepimpinan dan
tadbir urus e. Penilaian Panel Penilai Luar Program DBK & BEU Bilangan Program 2 audit
f. Self Study Report (SSR) Asia Pacific Accreditation and Bilanaan Laporan 7 laporan
Certification Commission (APACC) g P P
1.3. Pelaksanaan Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA)
i. Pembentukan Jawatankuasa Pelaksana EKSA (Induk),
Jawatankuasa Promosi, Jawatankuasa Latihan, Jawatankuasa 25%
Audit Dan Jawatankuasa Keseragaman
i. Penyediaan Deraf Garis Panduan Pelaksanaan EKSA KPT Peratus pelaksanaan 50%
iii.Perakuan Daripada Mesyuarat Ketua Bahagian 15%
iv. Pembentangan Pengurusan Tertinggi 10%
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/? TERAS 1 : Memantapkan governan yang responsif untuk meningkatkan prestasi institusi

" ."I'r e . selaras dengan dasar, falsafah, visi, misi dan matlamat yang ditetapkan oleh JPPKK dan KPT.
AT
INDIKATOR
STRATEGI ELEMEN IC PROGRAM SASARAN (B?I'_A/IE"I?E:T'\LIJS)
(KUANTITI/KUALITI)
2.1. Pembangunan sistem Big Data
a. Menyelaras Sistem Big Data Peratus kemajuan 30%
2.2. Pengurusan kewangan secara cekap
a. Pengurusan perbelanjaan mengurus tahun semasa 99%
b. Pengurusan perbelanjaan pembangunan Peratus prestasi 85%
INTEGRATION - -
ECOSYSTEM c. Prestasi pembayaran bil 95%
NETWORKING

2. Melaksanakan 2.3. Penilaian prestasi berdasarkan data (Data driven decision making) melalui:

pengurusan yang a. Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan 1 aktiviti
cekap dan berkesan

b. Dialog Prestasi Akademik i — 2 aktiviti
- Bilangan aktiviti —
c. Jawatankuasa Anti Rasuah (JAR) 3 aktiviti
d. MajlisBersama Jabatan (MBJ) 3 Aktiviti
e. Pelaksanaan HRMIS Peratus_ 100%
pencapaian

Index kepuasan

pelanggan Skala 4

f. Penilaian Prestasi Pembekal




~ . -

GOVERNAN |

TERAS 1 : Memantapkan governan yang responsif untuk meningkatkan prestasi institusi
selaras dengan dasar, falsafah, visi, misi dan matlamat yang ditetapkan oleh JPPKK dan KPT.

INDIKATOR SASARAN SASARAN

STRATEGI ELEMENIC PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) | (BIL/PERATUS)

3.1 Pemerkasaan hubungan media, jenama, korporat, imej dan promosi

a. Memperkukuhkan aktivti promosi

i. Liputan mengenai PSA di media massa (Televisyen, Radio, Suratkhabar) Bilangan liputan 24
ii. Hebahan melalui media baharu Bilangan hebahan 120
iii. rogram outreach (webinar, poster, etc) Bilangan program 10
iv. Penerbitan (Buku, Majalah, Jurnal) Bilangan penerbitan 20
b. Membangunkan imej korporat
i. Laman web yang interaktif dan menarik Bilangan pelawat 500,000
L i . . Bilangan
ii. Media sosial (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube PSA TV) . 35,000
follower/subscriber
INTEGRATION [ ‘Membuat hebahan promosi
ECOSYSTEM - -
i. Teknologi
3. Meningkatkan = Future Instructional Technology Academic Centre (FITAC)
jenama dan =  BIGDAIA .
reputasi = Technology Robotic I0T Centre (TRIC)
ii. Pengiktirafan APACC, QS Ranking, WASADA Bilangan hebahan 5
iii. Pusat Bertauliah
iv. Program Pensijilan Tahfiz Al-Quran (Techno-Huffaz)
v. Penyelidikan (Inovasi dan Pengkormersialan, Pitching)
vi. Program Pengantarabangsaan Pelajar dan Staf
3.2 Maklumbalas daripada pemegang taruh
a. Mengadakan perjumpaan bersama pemegang taruh
i. Industry Advisory Committee (IAC) Bilangan periumpaan 5
i.  AlumniPSA ganpenump
ii.  MajlisPerwakilan Pelajar (MPP)
b. Membuat kajian kepuasan pelanggan Indeks kepuasan Skala 4
pelanggan
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) \‘i& 1. Memperkasakan teknologi dalam pelaksanaan PdPc secara komprehensif.
% v 4

Me tapkan program akademik.
Mentr hgﬁgrmasi pembelajaran berpandukan industri semasa

o - 1
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OBJEKTIF INISIATIF

1.1 Menawarkan program dan kurikulum mengikut
kehendak dan permintaan industri

vienerajui siste :
pendidikan 1. Program TVET yang fleksibel 1.2 Memperluaskan Dwi Persijilan
melalui TVET 4.0. selari industri dan permintaan

global 1.3 Memantapkan akreditasi dan pengiktirafan

program
1.4 Perluasan Work based Learning (WBL) ke semua
program Diploma dan ljazah Sarjana Muda.
2. Membitara strateqgi
Pengajaran dan pembelajaran 2.1 Mengintegrasi Pembelajaran Imersif dan Teknologi
Imersif (aktif) Digital

melengkapi Teknologi Digital




PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN |

~  Teras 2: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0.

INDIKATOR SASARAN

SASARAN

STRATEGI ELEMENIC PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
1.1. Bahan pembelajaran digital dalam talian
: . . . 1 ebook
a) Menghasilkan Penerbitan e book pembelajaran Bilangan e book
/program
b) Menghasikan video PdPc Bilangan video dihasilkan | L Video/
program
c) Menghasilkan modul Flipped Classroom Bilangan modul 1 e g
jabatan
1.2. Pelaksanaan Pengajaran dan Pembelajaran dalam Talian (PDPdt)
a) Penggunaan Microsoft Team sebagai platform PdPDt (Live teaching) Peratus pensyarah 100%
b) Pembelajaran Teradun menggunakan CIDOS Peratus 60%
LEARNING 1.3 Pemantapan Kepakaran Pensyarah
1. Memperkasakan TECHNOLOGY |a) Menganjurkanwebinar berkaitan kompetensi akademik Bilangan webinar 20 sesi
teknologi dalam ECgF;.I\E(ES’;IEM b) Persijilan pensyarah PSA ( Microsofft educator/Google Aps) Bilangan Pensyarah 50 orang
pelaksanaan PdPc TVET 4.0 c) Persijlan Kompetensi ( Sijil Kompetensi Kemahiran Pembinaan : SKKP .
secara komprehensif . daripada CIDB) Bilangan Pensyarah 15.0rang
d) Kursus Penggunaan Alatan di Makerspace FITAC Bilangan Pensyarah 50 orang
e) Program Train the Trainer (TTT) TiffinBIM / Digital PdP Bilangan Pensyarah 30 orang
1.4. Pemantauan PdP melalui teknologi (Lean Management)
&) ePnP dan SPMP - iFrp, iPdP, iExam Bilangan laporan 14 lapSGy
(program)
b) Portal Pembelajaran Bilangan Platform 1
c) Database PENA Bilangan Database 1
1.5 Pemantapan dan kemaskini Sistem berkaitan PdP (Lean Management)
Bilangan mensyuarat
@) EPnP , SPMP —iSOLMS penyelarasan antara FITAC, 4

CRIdan ICT
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Mo
:; - Teras 2: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0.
hir - 3
1 ' 14 .
INDIKATOR SASARAN SASARAN
SRAUEE] SAENIE RO (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
2.1. Pensijilan
a) Techno Huffaz
- Bilangan program 4
b) Pusat Bertauliah
2.2 Penawaran Program Baharu
LEARNING a) ljazah Bilangan Program il
2. Memantapkan TECHNOLOGY - -
program Akademik ECOSYSTEM 15 3 penerbitan Buku Akademik
i. Garis Panduan Penyediaan ebook keluaran PSA
ii. Instruksional
i Pegiah Tk Bilangan Buku 5 Buah
iv. Pelaksanaan Penilaian Alternatif di PSA
V. Buku Panduan 2022 : Pemetaan Kurikulum Politeknik dan Standard
Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan - Pusat Bertauliah
3.1 Kolaborasi bersama Industri Teknologi Digital (IR4.0)
i. Film Directors' Associations of Malaysia (FDAM) Bilangan program 2
LINKAGES .. . .
3. Mentransformasi TECHNOLOGY [I-/nnovacia Sdn. Bhd. (I0C) Bilangan Program 2
pembelajaran i ] ] - i
berpandukan industri LETCII:E{;\I ‘IJ.\IOG 3.2 Kolaborasi bersama Industri berkaitan Experiential Learning
semasa
i. MNK Bina Sdn. Bhd. G4 - Projek Pusat Islam Bilangan Program 2
ii. Malaysian Timber Industry Board (MTIB) - Projek Timtech Bilangan Program 2
iii. Sazmed CAE Trading (I0C) Bilangan Program 2
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STRATEGI

Memperkayakan Program Pemantapan Professionalisme dan Kepimpinan.
Memperkasakan Pensyarah Pengalaman di Industri.

Memacu Kesejahteraan Warga Institusi.

Memperkukuhkan Program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

2 S ISR

OBJEKTIF INISIATIF

1. Memantapkan 1.1 Memantapkan hubungan kerjasama dalam latihan
Profesionalisme dan dengan industri dan institusi dalam dan luar negara.

Kepimpinan Pensyarah TVET 1.2 Melaksanakan program pembangunan kepimpinan
dan pelan penggantian.

2. Melahirkan staf TVET 2.1 Melaksanakan program peningkatan keupayaan
berdaya inovatif. inovasi dan kreativiti di kalangan staf.

By
e

— ,‘__'.;r-l

- i
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TERAS 3 : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat
jangka panjang yang komprehensif.

INDIKATOR SASARAN SASARAN
Hallas ELERENE il (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
1.1. PROGRAM UPSKILLING
Peratus staf kumpulan (30%)
a. Program pembangunan kepimpinan terkini P 30 % x 48 orang = 14.4
pengurusan orahg

b. Program pemantapan perkembangan profesional

. : Peratus staf akademik [100%
pengajaran dan pembelajaran 4.0

(30%)
c. Kursus Penyelidikan Peratus staf akademik [Bil.Staf Akademik = 304
30% x 304 = 91.2 orang

LEARNING -
1. Memperkayakan Program | .-~/ .\~ qcy  [L.2. Program Reskiliing

Pema”dtzﬁazepg%es;:gga"sme TVET 4.0 a. Kursus Dalam Perkhidmatan (KUDAP) Contoh:
INNOVATION |[i. Pengurusan Aset dan Tatacara kewangan

ii. Kursus motivasi

iii. Kursus Stress : Tekanan vs semangat

1.3 Program Pelan Penggantian Staf PPPT DH

a. Saringan kepakaran/minat PPPT DH
i - Ujian Inventori Personaliti Sidek 0
ii - Soal Selidik Pelan Penggantian (SME/Pengamal Lo S RERRD
Profesional/ Penyelidikan/ Pengurusan)
b. Menyediakan Garis Panduan Program Pelan Penggantian
Staf PSA

2.1. Program Sangkutan Industri Pensyarah (SIP) dan Latihan
Sangkutan Industri (LSI)/PROGRAM IR4.0

Minima 7 hari bagi PPPT
Bilangan hari berkursus|& 3 hari bagi staf
sokongan

Bilangan PPPT DH [ditempatkan dalam
'pool' yang ditetapkan

35% (kumulatif)
daripada bilangan staf
Akademik Induk

Peratus staf Jabatan
Akademik Induk

TECHNOLOGY |[2.2 Sijil Profesional/Kepakaran/*Kompetensi Peratus staf Jabatan |Bil.Staf Akademik Induk
2. Memperkasakan Program LEARNING *Ir.,Ts., Sr. Akademik Induk =229
Pengalaman di Industri NETWORKING 35% x 229 = 81 orang
LINKAGES (10% daripada
TVET 4.0 bilangan staf jabatan
2.3 Industrial Talk Peratus bilangan staf akademikinduk)

Bilangan Staf = 229
10% x 229= 23orang




MEMPERKAYA BAKAT |

TERAS 3 : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat
jangka panjang yang komprehensif.

INDIKATOR
STRATEGI ELEMEN IC PROGRAM SASARAN (BISL?SQQRSTJS)
(KUANTITI/KUALITI)
3.1. Program Pengiktirafan kepada staf
(20% daripada
Peratus bilangan Ry oan staf)
a. Anugerah Staf Cemerlang Bulanan staf 9
Bilangan Staf = 412
20% x 412=82.4
8% daripada
bilangan staf
. Peratus bilangan
b. Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) ot Bil.Staf (2021) = 424
8% x 424 = 33.92
orang
c. Anugerah Akademia Bilangan Anugerah 10 Anugerah
o e e s V.- INTEGRATION d. Tokoh Maal Hijrah/Maulidul Rasul Bilangan staf 1 orang
warga institusi NOBLE 3.2. Program Winning the Heart and Minds
’I\:\IIE,LV(\;(\)/?;II(N)(S a. Majlis Makan Malam / Hari Keluarga/Jamuan Hari Raya Sekali setahun 1

b. Program Sukan /Rekreasi

2 Program

2 program/tahun

c. Program kerohanian (contoh:

a. Permohonan mendapatkan tajaan pengajian

Peratus bilangan
staf akademik

yasin,tadabur,tadarus,tahsin) / perhimpunan staf S e [0 SETIESN
3.3. Program persediaan permohonan tajaan pengajian
2% daripada
bilangan staf
akademik

Bil. Staf Akademik =
304
2% x 304 = 6.08
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TERAS 3 : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat jangka
panjang yang komprehensif.

INDIKATOR SASARAN SASARAN
STRATEGI ELEMENIC PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
a. Program PSH 850 orang peserta
; 0 ;
Bilangan penyertaan program PSH Industri/Komuniti/ (10% daripada

(KSS/MUET/KEROHANIAN/PENINGKATAN KEMAHIRAN dll) jumlah penyertaan

Pelajar/Pensyarah/ Staf e e

4IR)
4. Memperkukuhkan Program MEONING
Pembelajaran LEARING
Sepanjang Hajlyat (PSH) EMACES Sekurang-
TECHNOLOGY Pelajar Techno gfég?grgy;alﬂ
b. Program Kumpulan Wang COVID-19 (KWC) Huffaz/;gzgzéliekolah IKE/IKM/IKAZIP/IM
SK/IPA/CRI/

KEUSAHAWANAN




ENYELIDIKAN, INOVASI &

= fENFHORMERSIALAN

m.
;—"ww: mbangunkan penyelidikan dan inovasi

) Vienyebarkan dan mengaplikasikan hasil projek
Menguruskan penyelidikan Inovasi

‘ em'pe[Iuas'kan Skop Centre of Technology (CoT) institusi

OBJEKTIF INISIATIF

1. Memacu penyelidikan 1.1 Memperkasa pembangunan penyelidikan dan inovasi
berpaksikan TVET
pembiaya 1.2 Memperksa COT sebagai pusat rujukan agensi luar.

kmenin ) 2. Melahirkan staf TVET 2.1 Memperkasa produk yang mempunyai ciri-Ciri
omp ' berdaya inovatif. komersial.

3. Memantapkan penerbitan

berkualiti dan berimpak 3.1 Memperoleh geran penyelidikan



A D
PENYELIDIKAN, INOVASI| & PENGKORMERSIALAN |

TERAS 4 : Pembudayaan penyelidikan, inovasi, penerbitan, pengkomersialan serta
penggunaan dana pembiayaan bagi meningkatkan kompetensi staf.

INDIKATOR SASARAN SASARAN

= Sl PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)

1.1. Penglibatan pensyarah dalam pembangunan projek
penyelidikan: Peratus penglibatan
a. kumpulan penyelidikan pensyarah

b. kumpulan kajian tindakan

35%

1.2. Kursus celik penyelidikan, pembangunan, inovasi dan pengkomersilan (R&D, 1&C) seperti:

LEARNING |a. Bengkel penulisan proposal PPRN/T-ARGS/FRGS

TECHNOLOGY :
TVET 4.0 b. Persidangan CIE-TVET 2022, Konvensyen TECHNO HUFFAZ,

INNOVATION [Konvensyen Eko sistem keusahawanan peringkat kebangsaan
LINKAGES  |(NEC 2022)

c. Kumpulan Inovatif & Kreatif (KIK)
c. Pengurusan projek pelajar (PITEC 2021/2022)

1. Membangunkan
penyelidikan dan inovasi

Bilangan program 11

d. Kemahiran pembentangan

e. kemahiran menulis kertas penyelidikan

f. Bengkel pengurusan hak cipta

g. Bengkel turnitin

h. Bengkel pra- komersialan

1.3. Pembangunan produk dari projek pelajar Peratus produk pelajar 5%

1.4.Pencapaian COT/ CMET sebagai pusat rujukan agensi luar. Peratus pencapaian 98%




PENYELIDIKAN, INOVASI & PENGKORMERSIALAN |

TERAS 4 : Pembudayaan penyelidikan, inovasi, penerbitan, pengkomersialan serta penggunaan dana
pembiayaan bagi meningkatkan kompetensi staf.

STRATEGI

ELEMEN IC

PROGRAM

INDIKATOR SASARAN

SASARAN

(KUANTITI/KUALITI) (BIL/PERATUS)
2.1. Aplikasi hasil penyelidikan dan inovasi projek akhir pelajar melalui:
a. Penerbitan kertas ilmiah hasil projek oleh pensyarah Bllangan k_ertas 30
penyelidikan
b. Pertandingan inovasi di peringkat kebangsaan/antarabangsa Bilangan pingat emas 10e|?rllr;gsat
LEARNING : - -
LINKAGES |c- Mengenalpasti pr_oduk berpotensi untuk didaftarkan dengan Perbadanan Peratus bilangan produk 25%
TECHNOLOGY [HartaIntelek Malaysia (MyIPO)
A Barkan o TVET 4.0 d. Menilai dan menetapkan pembangunan komersial produk/perkhidmatan Bilangan 1
Vienyebarkan dan |1 INNOVATION |yang dihasilkan bagi tujuan penjanaan pendapatan. produk/perkhidmatan
mengaplikasikan hasil| - EnTERPRISE — _ — ——— —
projek fér?qe;;tt);?]aan idea (pitching) bersama pihak industri/pihak berkuasa Bilangan bidaan 2
f. Menghasilkan produk yang boleh diaplikasikan oleh industri/ masyarakat Bilangan produk 2
2.2. Penubuhan dan aktiviti Pusat Pengkomersialan JPPKK di PSA (ICC)
a. Simposium Bilangan simposium 4
b. Bengkel konsultansi / grooming Bilangan bengkel 2
c. Perasmian pusat inovasi dan komersial (Innovation & Commercilization . .
Bilangan Majlis 1
Centre)
3.1. Inisiatif memperoleh geran penyelidikan seperti:
3. Menguruskan | |INNOVATION [5 T-ARGS / FRGS / PPRN/ PRGS / MOSTI o
penyelidikan Inovasi LINKAGES - Nilai Geran RM 100, 000
b. Kolaborasi
4.1. Pengiktirafan Antarabangsa:
4. Memperluaskan a. Melaksanakan program/projek mendapat pengiktirafan peringkat Peratus pencapaian CoT 100%
Skop Centre of TECTT/NETOL‘%GY antarabangsa P P ’
Technology (CoT) INNOVAfION b. Membangunkan Pusat Teknologi Robotik dan |oT (TRIC) Bilangan Pusat 1
institusi LINKAGES |) Lawatan penandaras ke institusi dan industri Bilangan agensi 4
i) Menjalin kolaborasi pintar bersama industri Bilangan kolaborasi 1




K5 : KOLABORASI

W sanakan Program‘Kebajikan dan Pemuafakatan Khidmat Masyarakat.

«i .. @sakan jaringan Industri-Institusi.

.

A4

I

OBJEKTIF INISIATIF

1. Memperteguh kolaborasi

strategik institusi, industri dan
alumni

1.1 Melaksanakan kolaborasi di dalam dan
luar negara

2. Memperkukuh jaringan 2.1 Memperkasa jaringan industri-institusi
reputasi akademik dan

penjanaan pendapatan 2.2 Memperkukuh penjanaan pendapatan



TERAS 5 : Memperkasa reputasi akademik yang responsif melalui

KOLABORASI |

kerjasama pintar bersama industri dan komuniti.

STRATEGI

ELEMEN IC

PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
(KUANTITI/KUALITI)

SASARAN
(BIL/PERATUS)

1. Melaksanakan Program

Kebajikan dan

Pemuafakatan Khidmat

Masyarakat

INTEGRATION
NETWORKING
LINKAGES
NOBLE

1.1. Program hiliran (outreach/extention programs) institusi bersama komuniti/pemegang taruh

Corporate Social Responsibility (CSR)

Bilangan aktiviti &
Peratus Staf Terlibat

5 aktiviti & 30% staf

2. Memperkukuhkan

Penjanaan Pendapatan

INTEGRATION
LINKAGES
NETWORKING
TECHNOLOGY

2.1. Perkhidmatan dan konsultansi berbayar

i. Kalibrasi Peralatan Biomedikal

ii. Preventive Plan Maintenance (PPM) Peralatan Biomedikal

ii. Program Sepanjang Hayat (PSH) - KSS/MUET/Pusat Bertauliah DLL

Bilangan Projek

50 Projek

3. Merperkasakan jaringan

Industri-Institusi

LINKAGES
NETWORKING
LEARNING
TVET 4.0

3.1. Aktiviti PSA bersama industri/ SME/ Alumni /Persatuan /NGO

a. Curriculum related

i. Mesyuarat Jawatankuasa Penasihat Program/Mesyuarat Jawatankuasa Penasihat Industri

ii. Work Based Learning (WBL) sesi 2022/2023

iii. Maklumbalas Kurikulum Program

Bilangan Industri

20 industri

b. Teaching staff related

i. Latihan Sangkutan Industri Pensyarah (LSI/SIP)

ii. Kursus Peningkatan Kemahiran (upskiling dan reskiling)

iv. Program Professional/Kompetensi

\v. Joint Research

Bilangan Industri

10 industri

c. Student related

i. Program berkonsepkan Flat Mobility of Expertise
- Panel Penilai Projek Akhir Pelajar
- CEO@POLYCC Talk
- Pensyarah Pelawat Industri
- Industrial Talk
- Dialog bersama industri
- Lawatan Industri

ii. Membentuk kolaborasi industri dengan kaedah co-ownership model

- Industry On Campus (IOC)

ii. Program Kebolehpasaran Graduan : PROGRAM TICE 2022

Bilangan Industri

10 industri

3.2. Kolaborasi dengan institusi pendidikan/agensi

a. Pembangunan pensyarah

i. Joint Research

ii. National Dialogue

ii. Sijil Profesional/ Sijil Kemahiran

Bilangan Konsortia

4 konsortia

b. Pembangunan pelajar

i. Sijil Profesional

ii. Industrial Talk

ii. Penilaian Projek Akhir Pelajar

Bilangan Konsortia

4 konsortia




K6 : SUMBER

1. Memperkasakan perkhidmatan infrastruktur dan infostruktur ke arah

.. kemampanan institusi.

Oy = - _ 2. ~Memperkasa keselamatan dan kesihatan ruang kerja ke arah
ST oY kerelevanan institusi.

e 3. Memperkasakan kemudahan perpustakaan yang lebih efisien dan
“""-T_f 51 HAT E _t_!__.-" .- P perp Yy g

relevan

OBJEKTIF INISIATIF

1.1 Menyelesaikan semua aduan dan menepati

1. Memantapkan infrastrukiur, - tanap kepuasan pelanggan mengikut KPI yang
infostruktur dan aset secara ditetapkan.

optimum menepati standard
kepuasan pelanggan 1.2 Memantapkan fasiliti pembelajaran.

2. Memenuhi Akreditasi 2.1 Melaksana dan mematuhi Akreditasi
Keselamatan dan Kesihatan  Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan ISO
Pekerjaan ISO 45001:2018 45001:2018

efisen dan relevan. ,
3. Memperkasa perkhidmatan 3.1 Memperkasa perkhidmatan perpustakaan.

perpustakaan dari segi ruang,

konsultasi, bahan bacaan digital 35 peningkatkan koleksi penerbitan digital dan
dan non-digital serta capaian wifi non-digital



TERAS 6

Memantapkan infrastruktur,

SUMBER |

infostruktur dan keperluan aset dengan

mengambil kira aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan secara optimum
melalui perkhidmatan yang efisen dan relevan.

1. Memperkasa perkhidmatan
infrastruktur dan infostruktur ke
arah kemampanan institusi

ECOSYSTEM
TECHNOLOGY

1.1. Program pemantapan infrastruktur, infostruktur dan aset secara
optimum menepati standard dan memenuhi kepuasan pelanggan:
a. aduan e-senggaraan disiasat, diperbaiki (sekiranya ada alat ganti) 95%
dan diberimaklumbalas aduan dalam tempoh 7 hari bekerja
. . . . . Peratus
c. aduan e-helpdesk ICT disiasat, diperbaiki (sekiranya ada alat ganti) e aian 100%
dan diberi maklumbalas aduan dalam tempoh 7 hari bekerja P P
d. kajian tahap kepuasan pelanggan mencapai kumulatif 4.0 indeks 80%
kepuasan
e. menyediakan kemudahan capaian internet tanpa wayar secara Bilangan lokasi 4
berpusat berpusat
f. melaksanakan pelaksanaan penyelenggaraan peralatan ICT el 2
penyelenggaraan
g. semakan aset alih kerajaan menggunakan sistem. Peratus_ 100%
pencapaian
h. pemverifikasi semua stok Kadar pusingan stok 4
i. pendaftaran dan perekodan asset/stok dalam SPA/SPS Tempoh masa 2 minggu
perekodan
j. mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Aset Kerajaan (JKPAK) Bilangan mesyuarat 4
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SUMBER |

TERAS 6 : Memantapkan infrastruktur, infostruktur dan keperluan aset dengan
mengambil kira aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan secara optimum
melalui perkhidmatan yang efisen dan relevan.

INDIKATOR SASARAN SASARAN

STRATEGI ELEMENIC PROGRAM (KUANTITI/KUALITI) | (BIL/PERATUS)

2.1. Akreditasi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan I1SO 45001:2018

2. Memperkasa keselamatan ECOSYSTEM a. Melaksanakan Audit Ruang Kerja bagi makmal dan bengkel Bilangan audit 2
dan kesihatan ruang kerjadan| - - \p\ NG [b. Latihan pengungsian bangunan Bilangan latihan 5
persekitaran ke arah GREEN melibatkan kesemuajabataninduk dan kamsis g
kerelevanan institusi
c. Pelupusan bahan kimia merbahaya secara berpusat Bilangan pelupusan 1
d. Latihan kesedaran berkaitan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Bilangan latihan 1

3.1 Perkhidmatan perpustakaan dari segi ruang bacaan, konsultasi, bahan bacaan digital dan non-digital
serta capaian wifi

a. Meningkatkan ruang bacaan tambahan di setiap jabatan induk (JKA,

IKE, KM dan JPG) Bilangan kapasiti 300
b. Mewujudkan perkhidmatan nasihat dan perundingan penulisan artikel . .
L X ) ! Bilangan pegawai 10 orang
iimiah pelajar/projek akhir
c. Memuatnaik bahan digital di dalam Institutional Repository System, . . .
Bilangan koleksi 500 koleksi
3. Memperkasa kemudahan INTEGRATION [(IRS) PSA
perpustakaan yang lebih

efisien dan relevan TECHNOLOGY/|q peningkatan koleksi digital dan non-digital Peratus pencapaian 1%
e. Sistem Perpustakaan Bersepadu Peratus pencapaian 50%
a.MoU dengan Perpustakaan UiTM Peratus pencapaian
b. Memuatnaik bahan digital di dalam Institutional Repository, IR PSA Bilangan bahan 700 bahan

c. Peningkatan koleksi buku, bukan buku dan digital Peratus pencapaian 1%




— K7 : PELAJAR

NS
Meng i "'Yahg Mempunyai Kebolehpasaran Yang Tinggi
nam 'm Keusahawanan

gunkan Graduan TVET Berciri Warga Global

— v 'E - i
. :
ﬂdd'plfug % g'lﬂ‘ﬂax OBJEKTIF INISIATIF
1.1 Membitara potensi siswa dan pemupukan nilai profesional TVET

1. Memperkasa

%,

1.2 Melestarikan pembudayaan kesukarelawanan dalam membina komuniti

) Graédusln pintar 4IR.
38”9_1 e|r3 aya 1.3 Memperkukuh nilai dan atribut keusahawanan siswa merentasi kurikulum
S bercirikan 4IR.
Berwawasan

1.4 Mengantarabangsakan siswa sebagai warga global TVET.

1.5 Memperkasa program kebolehpasaran graduan yang berimpak tinggi.

2. Membitara 2.1 Memperkasa outreach perkhidmatan kaunseling dan psikologi dengan
Graduan Yang memastikan elemen pembangunan kesejahteraan psikologi.
Holistik Dan 2.2 Melestari sistem penasihatan akademik responsif dan efektif bercirikan kampus
Seimbang pintar.

3.1 Memperkasa program kebolehpasaran graduan yang berimpak tinggi.
3. Melonjak
Graduan TVET yang 3.2 Memperkukuh kolaborasi strategik dalam aspek insentif pembangunan siswa.
Kompeten
3.3 Melestarikan kerjasama strategik dan responsif alumni.
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PELAJAR |

TERAS 7 : Memantapkan Pengurusan Dan Pembangunan Pelajar Selari Dengan Dasar
Pendidikan TVET.

. Indikator Sasaran Sasaran
SHEIEE] LAV TS g (Kuantiti/Kualiti) (Bil/Peratus)
1.0 ACADEMIC EXCELLENCE - Memperteguh Kecemerlangan Akademik Pelajar
1.1 Perkhldmatan Kaunseling dan Psikologi Kepada Mahasiswa Peratus Pelajar 20%
(e-Kaunselling)
1. Menghasilkan Graduan Yang LEARNING 1.2 Pemantauan Sistem Penasihatan Akademik ( i-PAD) Peratus Prestasi 100%
i ECOSYSTEM :
Mempunyai Kebolehpasaran Yang NETWORKING 1.3 Peratus Graduan Yang Bekerja - TICE Peratus Graduan 95%
Tinggi LINKAGES 1.4 Peratus Pelajar Tamat Dalam Tempoh (GOT - Grad On Time) Peratus Pelajar 77%
2.0 PRACTICAL COMPETENCE - Memperkukuh Kemahiran Praktikal
2.1 Kolaborasi Alumni - Bilangan Program Yang Melibatkan :
. . Bilangan Program 5
IAlumni Dan Persatuan Alumni
3.0 ENTREPRENEURIAL ECOSYSTEMS - Membitara Ekosistem Keusahawanan
3.1 Peratus Pela_l_Jar Yang Menceburi Bidang Keusahawanan Peratus Pelajar 17%
Semasa Pengajian
3.2 Peratus Graduan Yang Menceburi Bidang Keusahawanan 0
; ; Selepas Menamatkan Pengajian Dalam tempoh 12 Bulan e C e B0
2. Menambahbaik Ekosistem INNOVATION p 94 emp :
Keusahawanan NETWORKING [3-3 Bilangan Pensyarah Yang Mempunyai Kepakaran Dalam Bilangan 20
Melahirkan Usahawan Pelajar Pensyarah Pakar
3.4 Bilangan Jalinan Kolaborasi Bersama Agensi Luar Bilangan Kolaborasi 1
3.5 Jumlah Pelajar Yang Terlibat Dalam Program Yang . .
. : Bilangan Pelajar 25
Berasaskan Inovasi Dan Teknologi
3.6 Syarikat Pemula Pelajar Berasaskan Inovasi Dan Teknologi . .
: L Bilangan Syarikat 2
Dipacu Secara Digital
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PELAJAR |

TERAS 7 : Memantapkan Pengurusan Dan Pembangunan Pelajar Selari Dengan Dasar
Pendidikan TVET.

. Indikator Sasaran Sasaran
SHEEE HREUEIS e (Kuantiti/Kualiti) (Bil/Peratus)

4.0 LEADERSHIP - Menglobalisasi Kepimpinan Pelajar

4.1 Pembangunan Diri Pelajar Melalui Aktiviti / Program Ko-
Kurikulum Dan Extra-Kurikulum

4.2 Pelajar Yang Mencapai Kejayaan Di Peringkat Kebangsaan
Atau Antarabangsa

Peratus Pelajar 81%

Bilangan Pelajar 10

5.0 SOSIAL RESPONSIBILITY & WELFARE - Memperkasa Tanggungjawab Sosial Dan Kebajikan

3. Membangunkan Graduan TVET LEARNING e
s ECOSYSTEM  |5.1 Perlaksanaan Program Berciri Holistik : Sukarelawan/
Berciri Warga Global g T NG
LINKAGES  |patriotisme/ Perpaduan / Kepimpinan/ Komunikasi (Bahasa

Melayu/Bahasa Inggeris)/ Kebudayaan, kesenian dan warisan / Bilangan Program 5
Kerohanian/ Psikologi/ Sukan dan rekreasi/ Kesihatan/ Kemahiran
dan Inovasi/ Kelab dan persatuan

5.2 Penajaan Pelajar: Biasiswa, Dermasiswa, Pinjaman (Laman
Kapsul Siswa)

Peratus Pelajar 31%

5.3 Program Kebajikan Dan Skim Perlindungan Pelajar Bilangan Program 5







PROGRAM BERIMPAK TINGGI 2022 |

] BENGKEL SASARAN KERJA UTAMA

. BENGKEL SKT DAN ABM

L] PSA INNOVATION TECHNOLOGY &
COMMERCIALIZATION (PITEC)

NOVEMBER

SAMBUTAN BULAN INTEGRITIZON SELANGOR DAN
WILAYAH
ENGINEERING MATHEMATICS, SCIENCE, COMPUTER
EXHIBITION & INNOVATION (EMSCEI 2022)
PROGRAM GREET AND MEET IKON USAHAWAN PSA
PROGRAM ACADEMIA-INDUSTRY IN CIVIL
ENGINEERING
MAJLIS PELANCARAN BUKU PENERBITAN 2022

v PELAN STRATEGIK 2021-2025

v PELAN TINDAKAN 2022

v" BUKU-BUKU PSA

+Gf_‘_:]
6

w] QW]
o

e s
‘-._Qp:)
l -

HARI AKADEMIA PSA (18/10)

HARI EKSPLORASI KERJAYA ZON SELANGOR/WILAYAH
PERSEKUTUAN (26/10)

KEM HUFFAZ TEKNOKRAT (BAKTI HUFFAZ) (28-30/10)

= KEJOHANAN WOODWALL PIALA
PENGARAH PSA

FEBRUARI

. PROGRAM IHYA' RAMADHAN
. FITC (PENUTUP)

. CSR PRIHATIN + MOBILITY TVET
(PSA-TVET Benevolance) (MEI)

MINGGU TVET NEGARA 2022 18-24/6

v" SAMBUTAN JUBLI PERAK PSA

v SUMBANGAN SIMKAD OLEH YTL GROUP

v" PENTAULIAHAN PROGRAM LATIHAN PREPARING THE
EXPERTS

v PERTUKARAN CoC PSA & 17 INDUSTRI

MPP LEADERSHIP (Zon Tengah)

7

SEPTEMBER

. POLYCC INDUSTRY WOOD TALK (1/9)
. CiE-TVET 2022 (5 & 6/9)
. KONVOKESYEN KE 23 (30/9 -2/10)

AUDIT DALAMAN IEMS BIL 1/2022

MAJLIS PENTAULIAHAN BRIGED BOMBA POLITEKNIK
MALAYSIA 2022 (4/8)

POLITECHNIC WOODBALL CHALLENGE 2022 (4-6/8)
ROAD TO KINABALU (16-20/8)

IAC BIL 1/2022 (23/8)

AKREDITASIEOMS : STAGE 1-22 & 23/8
STAGE 2 - 12 - 14/10
OSH : 27 & 28/10
SAMBUTAN MERDEKA POLYCC ZON SELANGOR




| MINGGUTVET NEGARA

18 - 24 Jun 2022 | Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah (PSA), Shah
Alam bermula jam 8.00 pagi hingga 5.00 petang.

Minggu TVET Negara 2022 bermatlamat untuk memberi pendedahan
tentang pendidikan dan kerjaya dalam bidang TVET yang terdapat di
Malaysia.

Program ini melibatkan 11 buah kementerian dengan pengisian pelbagai
aktiviti menarik seperti pameran interaktif, temuduga terbuka, esports
games, BIM Showcase dan banyak lagi aktiviti untuk orang ramai
terokai dunia TVET!



RUMAH MTIB |

PROJEK TIMTECH - RUMAH KAYU
BERKONSEPKAN IBS

Perancangan projek ini bermula pada 2019 dan telah
disempurnakan pelaksanaannya pada tahun 2022. Kerjasama
ini melibatkan MTIB dan pensyarah serta pelajar Politeknik
Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah (PSA) yang berkonsepkan
'Industry On Campus'.




ROAD TO KINABALU 2022 |

16 - 18 Ogos 2022 | Seramai 14 kakitangan
PSA membawa misi menawan puncak
Gunung Kinabalu, Sabah.

Maljlis pelepasan dan penyerahan bendera
disempurnakan oleh Pengarah PSA,

Dr. Hj. Mohd Zahari bin Ismail.

SR =AD TO
RINABALU 2022
17 & 18.0GOSI2022%
) : PA‘SSIONATEI.“- INERGIZEVAG! Lo




TECHNO HUFFAZ |

ISTIADAT KONVOKESYEN DARUL QURAN, JAKIM KE-30
23 JULAI 2022

"L { Berlangsungnyé sebuah majlis gilang-

- gemilang bagi meraikan para huffazul
N— guran yang telah berjaya menamatkan
hafazan mereka di institusi-institusi

’ pengajian tinggi yang diktiraf oleh
- pihak Darul Quran, JAKIM.

KEM HUFFAZ TEKNOKRAT
28-30 OKTOBER 2022

Program Bakti Huffaz di Sekolah Menengah
Agama Daerah Batang, Bidor, Perak

Dengan kerjasama :
Politeknik Port Dickson
Politeknik Sultan Azlan Shah



ANGKUMAN PROGRAM |

Plogging Challenge @PPMCS 1000 steps Lawatan Verifikasi Pegawai Pengesahan Luaran, Jabatan
Jogging + Bawa Beg + Kutip Sampah Pembangunan Kemahiran Bagi Program Modular di Bawah Sistem
14 JANUARI 2022 Latihan Program Bertauliah Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz

Shah Cawangan JPPKK
24-27 JANUARI 2022

(*) Noraslinda Binti Harun

SPM (Selamat Pagi Malaysia) bicara pagi topik Woodball bersama
Dato Paduka Redzuan bin Nor penaung kelab Woodball K.L dan Dr Taklimat Unit Pengurusan Psikologi sempena Minggu Suai
Mohd Zahari Ismail serta Team Woodball PSA Kenal Sesi 2: 2021/2022.
2 FEBRUARI 2022 2 MAC 2022



ANGKUMAN PROGRAM |
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PILHANRAYA

PRK PSA 2022

- G :-:_j.- L
24 MAC 1022 - HAMSS ||
B30 PG - .20 PETANG | ]

CSR Kasih Ramadan Pilihan Raya Kampus (PRK) yang dilaksana sepenuhnya secara
" Inovasi Pelajar Membawa Harapan " dalam talian menerusi sistem e-Voting @ PSA bermula jam 8.30
Jabatan Kejuruteraan Mekanikal, PSA pagi hingga 4.30 petang.
22 APRIL 2022 24 APRIL 2022
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Saudara |zzat Zikri bin Kamaruzzaman pelajar PSA ke Turki bersama

Digitalisasi Perniagaan platform e-Dagang KOPSA VIRTUAL SYSTEM delegasi Malaysia dan Perdana Menteri bagi program Malaysia-Turkiye
berjaya dinobatkan sebagai penerima Anugerah Koperasi IPT Terbaik Product and Technology Co-Creation Program
Negeri Selangor. 4 JULAI 2022

25 JUN 2022



ANGKUMAN PROGRAM |
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Menu Siswa Keluarga Malaysia Focus Group Dialogue Wood Industrial Talk 2022 yang-diadakan di
26 OGOS 2022 Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah (PSA) di sini hari ini.
1 SEPTEMBER 2022

MAJLIS APRESIASI
CENTRE OF TECHNOLOGY (COT)

PELANCARAN PELAKSANAAN
INDUSTRY ON CAMPUS (POC) JPPRK

S IUUELHE B

CMET memperoleh kejayaan Anugerah Platinum untuk Elemen

Expert Service, Anugerah Gold untuk T&L, Collaboration, Delegasi Regional Program anjuran Colombo Plan Staff
Recogpnition, Income generation, Publication serta Anugerah College (CPSC) dan Jabatan Pendidikan Politeknik Dan
Silver untuk R&D. Kolej Komuniti (JPPKK).

4 OKTOBER 2022 11 NOVEMBER 2022



Meet And Greet Ilkon Keusahawanan PSA

24 NOVEMBER 2022

ANGKUMAN PROGRAM |
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Pasukan Innovador (Third Eye for Blind) daripada Jabatan Kejuruteraan
Mekanikal PSA yang berjaya merangkul tempat ketiga Pertandingan
Usahawan Inovasi Piala Menteri Pengajian Tinggi 2022 (PUI 2022)
30 NOVEMBER 2022
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Sumbangan Banjir Monsun Timur Laut di
Politeknik Besut Terengganu
28 DISEMBER 2022

Sesi Libat Urus Transisi Kepimpinan Belia kerjasama Kementerian
Belia dan Sukan serta juga pertubuhan Pemuda GEMA Malaysia

1 DISEMBER 2022



RUJUKAN |
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